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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tworkowej zwana dalej ,,Szkotg”
jest osmioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
O0smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzib¢ w Tworkowej nr. budynku 36 32- 863 Tymowa.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Czchéw. Rada Gminy 1 Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Czchowie przy ul. Rynek 12 .

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXVII/278/2017 Rady Miejskiej w Czchowie

z dnia 15 wrzes$nia 2017 r.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1} Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Tworkowej, nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w  Szkole Podstawowej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tworkowej
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

2} uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Tworkowej i Gimnazjum w Tworkowej organie prowadzacym — nalezy
przez to rozumie¢ Gming Czchéw;

3} organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

4} ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oéwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.%);

5} Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.%) 3

1 Dz U.z2016r. poz. 1954, 19852169, z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292
2 22017 r. poz. 949

4



1.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw

1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2.

3

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.

Program wychowawczo--profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresdci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow

wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt2 uchwala

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) T etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos$¢ o integralny
rozw@j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

Mozna ewentualnie przywofa¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozniejszymi zmianami), jezeli bedziemy ja przywotywag; uzy¢ skrétu ,,ustawa o systemie o$wiaty”.
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1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnoSci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly iuporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach I1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniow zamitlowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.
Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

sa okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.



§5

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesdOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiej¢tno$é korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wltasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosc,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia

psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
7



eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne

do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasnei grupy, sprawno$¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zZrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan s ktadnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto§ci 1 norm, ktorych zZrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko s iebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze

zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng i1 inng

wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wspoltdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie

0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umieje¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig¢

z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z r6znych przedmiotdws;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zache¢cania do podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
z wigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo os§wiatowe.



6.

10.

11.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystaniaz metod i form informatycznych

I internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;
4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
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4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) wspolprace z placowka stuzby zdrowia w Jurkowie

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Brzesku

7) realizacj¢ programéw edukacyjnych i zdrowotnych

§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog , logopeda, surdologopedia
I doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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10.

11.

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII i VIII,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen

w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosciw uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I—III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegodlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna

niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawce.
12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 30, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcOéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspoltpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgl¢dnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych  indywidualnym rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem

przedszkolnym i uczniéw z indywidualnym nauczaniem.
16. Warunki objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.
17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy Prawa

oswiatowego.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez

Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takZze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge Szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofle;
7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-

no$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
9) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;
11) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalno$ci Szkoty;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty;

Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym

Dyrektor Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow,

2) organizuje prace w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci,

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzglgdu na pleé, wiek,

niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze

ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym

wymiarze czasu pracy,
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow,
5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,
6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych srodkow,
8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow,
10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
11) udostepnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania,
12) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym

1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng

przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
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6.

10.

2.
3.

pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow),
13) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz

Czchowa.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
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w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-

cy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
7) Uchwalenie statutu albo jego zmian
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programoéw nauczania oraz
programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok

szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
6) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach A4

danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora

Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow

do uchwalenia;

10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego

innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia dla ktorych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania;

12) wniosek innych organéw szkoty dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniow na terenie

szkoty jednolitego stroju oraz wzdr tego stroju;
13) oceng pracy Dyrektora Szkoty;
14) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
15) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
. Rada pedagogiczna: posiada nast¢pujace uprawnienia:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty;
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2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowac¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie Szkoty jednolitego stroju;
5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.
10. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

11. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotoéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tworkowe;j.”

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogodt

rodzicoOw ucznidw Szkoty.
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. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu

rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach

w danym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
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7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia

przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju
9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow,
10) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
11) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;
12) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
13) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ wprowadzenia dodatkowych zajgc

edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
15) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
16) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im.

Ignacego Jana Paderewskiego w Tworkowej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;
3) zadania i kompetencje Rady Rodzicow
4) tryb podejmowania uchwat
5) dokumentowanie zebran

6) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tworkowe;j” uchwa-

lany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poreczenia za ucznia, ktoremu grozi ka-

ra statutowa;
8) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.
9) prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

§12

1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetenc;i,

zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem Szkoty.
2. Wspotpraca organdw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoly i terenu wokot niej;
3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.
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4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie:
a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezgco informowani o tym, co si¢
dzieje w Szkole 1 jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej;
b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informujg Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng
0 swoich potrzebach i zamierzeniach.
2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow

mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

b) Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegolnych organdéw opinii w sprawach wynikajgcych

ze sprawowanego nadzoru , w tym nadzoru pedagogicznego;
3) wspotdecydowanie:
a) polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow;
b) wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych

rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biorg

petna odpowiedzialno$¢.;
4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania okreslonego
zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow
samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty i Rade
Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji;

5. Celem i efektem wspolpracy organdow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze Szkota;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkole;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
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6) wspodlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty;

6. Zaden z organdéw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoty 1 spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich
dziatalnos$¢ narusza interesy Szkoty 1 nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna

zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow i szczegotowe zasady

wspotpracy.

©w

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoly, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i1 z zachowaniem nastepujacych

zasad:

1) kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczeg6lnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspdtpracowac odpowiednio z przewodniczacym Ra-

dy Rodzicow lub z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego;
4) w przypadku braku porozumienia organow na poziomie Szkoty, kompetencje do

rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkotg. Sprawe¢ do rozstrzygnigcia or-

ganowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.
10. Dyrektor Szkotly przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych:
1) na pi$mie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie 1 sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktdrg rejestruje w dokumentacji Szkoty .

11. Rada Rodzicéw moze zlozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego

Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

§13
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Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wchodzi

jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

Poszczegdlne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedtug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
Komisje powoluje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszo$cig
glosow, przy obecnosci minimum ? obecnosci jej czlonkdw.

Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktoérego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciaggu trzech

miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sg do ogo6lnej wiadomosci w Szkole.

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

2.

§15

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegotowo
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
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Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Malopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢ do

arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, konieczna jest kazdorazowo opinia Rady Pedagogicznej, zakladowych

organizacji zwigzkowych 1 Matopolskiego Kuratora Oswiaty

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoét jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkatego

w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 10

ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslona
W ust. 2.

. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢

zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
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w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

regulujg odrgbne przepisy.
9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.
10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ edukacyjnych powinien uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia:

1) w klasach I - TIT nie powinno by¢ wiecej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;
2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;

3) zajgcia powinny rozpoczynac si¢ o statej porze, a roznica pomiedzy kolejnymi dniami, nie

powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;
4) nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu.
3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja Slub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu
ktoéra trwa 15 lub 20 minut.

4. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow poszczegdlnych

oddziatéw do biblioteki szkolne;.

5. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolneg o Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
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opiniujgcg organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zorganizowane z godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9) zajecia rewalidacyjne, przyznane dla ucznidéw niepetnosprawnych;
10) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy rozklad zaje¢ winien by¢ udostgpniony (wyeksponowany) do wgladu dla

uczniéw oraz ich rodzicéw (np. na korytarzu Szkoty, na stronie internetowej Szkoty).

§18

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Inne zajecia prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajgcia nie

lekcyjne) realizowane sg w godzinach zegarowych (60 minut).

W klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
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przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te

zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastyczne;,

edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji

jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢
okresla ramowy plan nauczania.

§19

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) wilacza¢ si¢ do akcji prowadzonych na rzecz osob potrzebujacych przez instytucje
I organizacje, np.: Carritas
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 20
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Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Czchow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,

w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu

nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegoélnosci zakupu
podregcznikow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Czchoéw okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie o§wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczeh pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okres$laja
przepisy Rozdzialu 8 a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o§wiaty oraz

przepisy wykonawcze.
Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programow,

o ktorych mowa w art. 90 u ustawy o systemie o$wiaty.

10. W Gminie Czchéw funkcjonujg lokalne programy

1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez nauczanie jgzyka

niemieckiego w klasach IV — VI
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2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych

Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie

multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie z

zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;

2) s$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) s$wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

8) zapewniajgc mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia witasnych
tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
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u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalezé potrzebne informacje nie
tylko piSmiennicze, ale rowniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografie,
malarstwo i inne teksty kultury;

11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

12) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) gromadzi scenariusze zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
4) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;
5) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;
6) swiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;
7) wskazuje i udostepniania literature nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
7. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) udostegpnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;
2) wspodlorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;
3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow nagrody ksigzkowe;
4) organizuje z rodzicami wspdlne czytanie wybranej literatury.
8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksiagzkowe nosniki informacji (ptytoteka,
filmoteka),
2) edukacja uczniéw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,

34



bibliografie);

4) ksztatcenie umiejetno$ci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,

czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,

prezentacji multimedialnych;

6) udost¢pnianie zapisanych na plytkach DVD materiatdéw bibliotecznych na zajecia

lekcyjne,

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

edukacja czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

realizacja projektow i programéw edukacyjnych,

spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

glosne czytanie,

przerwy z ksiazka,

konkursy czytelnicze,

zajecia aktywu bibliotecznego,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,

pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachgcanie do wypozyczania,

10) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych

metod pracy,

11) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

12) doradztwo i konsultacje,

13) dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowan

uczniow,

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow naleza:

1) konkursy recytatorskie,

2) konkursy promujace piekno jezyka ojczystego,

3) przedstawienia teatralne,
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4) organizacj¢ wystaw,
5) wymiang ksigzek,
6) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie.
11. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach,
4) prenumeraty i udostepniania czasopism,
5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania
pracy,
6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,
7) aktualizacji kartotek czytelnika.
8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

13. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

3) udzielania potrzebnych informacji,

4) udzielania porad przy wyborze lektury,

5) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,

6) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

7) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zr0znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

poprzez:

36



a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych

I informacyjnych,
C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),
d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,
e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,

prezentacji multimedialnych,
g) udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,
h) wdrazanie do korzystania ze stownikoéw i encyklopedii,

i) wdrazanie TIK.

14. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje
Dyrektor.

§ 22

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu uczniow do Szkoty i1 inne okolicznosci,
ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica zapewnia opieke nad dzie¢mi rano od godz 7.00 do rozpoczecia dyzuroéw przez
nauczycieli oraz od zakonczenia zaj¢¢ przez dzieci z kl. 1-3 do godziny wyznaczonej na

poczatku roku szkolnego przez Dyrektora, po uwzglednieniu zapotrzebowania opieki nad

dzie¢mi ze strony rodzicéw oraz mozliwosci budzetowych szkoty.
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4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.
5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
4) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) ¢wiczenia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
5) mozliwos$¢ odrabiania lekcji.
7. Nauczyciel §wietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
8. Nauczyciel $wietlicy jest obowigzany:

1) organizowac tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujgce i zgodne z obowigzujgcym

planem;
2) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomos$ci zdobytych w Szkole;

3) otoczyc¢ szczegodlng opieka uczniow majacych trudnosci w nauce, sprawiajgcych trudnosci

wychowawcze, oraz uczniéow z trudnych warunkéw srodowiskowych;
4) stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosfere, aby czuli si¢ dobrze, gdyz swietlica
zastepuje dzieciom na dlugie godziny dom;
5) dbac o bezpieczenstwo uczniow
6) opracowac roczny plan pracy swietlicy
7) pomaga¢ w odrabianiu zadan domowych

8) zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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9) organizowa¢ roznorodne zaj¢cia, majace na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankoéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.
9. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) przestrzeganie okreSlonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy,
b) wspotdziatania w grupie,
c) przestrzeganie podstawowych zasad higieny,
d) dbanie o tad i porzadek oraz szanowanie sprz¢tu stanowigcego wyposazenie swietlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjs$ciu oraz wyjs$ciu
ze $Swietlicy;
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach $wietlicowych;
6) zgltaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.
10. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktérym dokumentuje zajgcia prowadzone
z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
11. Do dziennika zajg¢ w §wietlicy nauczyciel wpisuje:
a) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
b) imiona 1 nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy,
C) oddziat, do ktorego uczeszcza uczen,
d) tematy przeprowadzonych zajg¢,
e) obecno$¢ ucznidOw na poszczegdlnych godzinach zajec.
12. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza podpisem.
13. W przypadku prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy wytacznie w formie elektroniczne;j,
wpisanie w nim przez nauczyciela tematu zaje¢ jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem ich
przeprowadzenia.
14. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice:

1) wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy swietlicy.
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2) wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy sg zapisani na zajecia
w $wietlicy.

3) odbiodr dzieci ponizej 7 roku zycia jest mozliwy wylgcznie przez rodzicow badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione na pismie.

4) uczniowie Klas I-IIT samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgode od

rodzica (opiekuna prawnego) ztozong u dyrektora.
5) prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

6) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego ze Szkoty lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

7) osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej
watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicem
(opiekunem prawnym) dziecka.
8) w wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie

(telefonicznym) z rodzicem - opiekunem wydaé pozwolenie na odebranie dziecka przez oso-
be wskazang przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o

odbiorze dziecka podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

9) rodzice — opickunowie po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialnosé¢

nawet, jesli przebywaja na terenie Szkoty.

10) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opusci¢ $wietlicy na podstawie telefonu
od rodzicéw — opiekunow. Podstawa zwolnienia ucznia z lekcji jest wniosek opiekuna
prawnego wyslany z jego konta dziennika elektronicznego lub dostarczony do szkoty
w formie papierowej i odnotowanie usprawiedliwionej nieobecnosci w dzienniku
elektronicznym. Zwolnienie przyjmuje 1 wpisu dokonuje nauczyciel, z ktorego lekcji
zwalnia si¢ uczen.

11) dzieci przebywajace w $wietlicy nalezy odebra¢ zanim $wietlica zakonczy sprawowanie
opieki w danym dniu. Rodzice (prawni opiekunowie) obowiazani sg przestrzega¢ godzin

pracy $wietlicy.
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12) dziecko wychodzace ze $wietlicy do domu, zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.

13) dziecko odebrane ze $wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyj¢te powtornie.

§ 23

Szkota wspotpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:

)  wystgpowanie z propozycja pomocy dla ucznia do jego rodzicoOw celem uzyskania zgody

na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;
2) kierowanie rodzica do wiasciwej poradni, instytucji specjalistycznej;
3) opiniowanie uczniow wylacznie na podstawie prosby pisemnej danej poradni lub
instytucji specjalistycznej;
4) zapraszanie do udzialu w pogadankach, prelekcjach wynikajacych z planu pracy szkoty;
5) wilaczanie si¢ przez uczestnictwo w realizacj¢ proponowanych programow
profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;

6) uwzglednianie zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

7) konsultowanie indywidualnych przypadkow ucznidéw i ich rodzin co do metod i form

udzielania pomocy.

§ 24

Szkota organizuje zebrania i1 spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy w

potroczu;
2) zebrania ogdlne — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 3 razy w roku;
3) zebrania ogodlne z zaproszonymi specjalistami;
4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnos$ci uczniow;

5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
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pedagogiem, logopeda wg harmonogramu;
6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach,
sg mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub poczta
e-mail.
2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie

zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzuréw migdzylekcyjnych.

3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢ ucz-

niom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzing.

4. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé

udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢
Z wychowawcg w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddzialu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

6. Obowiazkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaé

rodzicoOw z obowigzujaca dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami w zakresie
oceniania zachowania uczniow.

7. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspolpracy ze Szkola odbywa si¢ poprzez:
1) wspdlne rozwigzywanie problemow klasowych;
2) pomoc ,, radzie oddziatlowe]” w organizacji imprez klasowych;

3) udziatl rodzicow w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swigta

szkoty, przeglad tworczos$ci uczniowskiej;
4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

8. Po kazdym zebraniu rodzice podpisuja w dzienniku lekcyjnym notatke dotyczaca
zebrania, sporzadzong przez wychowawce klasy. W kontaktach indywidualnych
rodzic jest takze zobowigzany do podpisania notatki z tej rozmowy, umieszczonej
w dokumentacji wychowawcy klasy.
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9. Uczniowie klas 4 — 8 moga zosta¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych:

1) na wniosek rodzica skierowany do wychowawcy/ nauczyciela przedmiotu przez dziennik
elektroniczny oraz w formie pisemnej. Wniosek powinien zawiera¢ doktadnie okreslony
dzien 1 godzing wyjscia ucznia ze szkoly oraz informacj¢ o przejeciu
odpowiedzialnosci

za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie.

2) poprzez bezposrednie zwolnienie ucznia przez rodzica / opiekuna u wychowawcy lub

u nauczyciela z ktorym uczen ma mie¢ lekcje.

3) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly. W razie odmowy rodzicoéw, broku kontaktu z rodzicem/ opiekunem,

do szkoty wezwane zostang odpowiednie stuzby medyczne 1 policja.

10. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca klasy lub
nauczycielem:
1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;
3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu badz nauczycielowi, ktory w tym czasie

ma przerwe¢ wolng od dyzuru;

5) zasieganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych Szkoty.

§25

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje,a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowy
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
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dziatalnosci.
Kazde podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 26

. W szkole zorganizowany jest punkt wydawania gotowych positkow.

. Potrawy dla dzieci i uczniéow przygotowywane sa w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II

w Jurkowie.
Pojemniki napelniane sag w miejscu ich przyrzadzenia.

Transport gotowych positkéw do Szkoly odbywa si¢ w warunkach gwarantujacych peine

bezpieczenstwo tych potraw.

Przewozone potrawy w szczelnych pojemnikach jednorazowego uzytku zabezpieczone
sq przed zanieczyszczeniami mogacymi przedostac si¢ z otoczenia, jak réwniez utrata
wymaganej temperatury.

Pojemniki z zywnoscig pakowane sg do termoizolacyjnych toreb, ktore dodatkowo
zabezpieczajg potrawy przed utratg temperatury.

Torby przewozone sg w termoizolacyjnej przyczepie samochodowe;j. Szkota posiada
dokumenty warunkujace jej dopuszczenie do przewozu Zzywnosci. .

Odbidr positkow zostat uzgodniony na godz. 11: 10 .

Positki spozywane sa w jadalni szkolnej stale o jednej porze czyli w czasie dlugiej przerwy

obiadowej.

10. Wysoko$¢ optat za positki ustala Burmistrz Czchowa.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty regulujg

odrebne przepisy.

§28
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywaé milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;
6) podnosi¢ swoja wiedze 0golng i zawodows;
7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢

dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia;
8) Nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ —

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi kon-

sultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec

edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;
6) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;
10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora

szkoty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) wyniki pracy wychowawczej i opiekunczej;
5) powierzone mienie Szkoty;
a) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem;

b) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualne;j

oraz odziez ochronna;
C) powierzone pienigdze;
d) powierzona dokumentacja szkolna.
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6) podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;
5. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, a organ
prowadzacy Szkote — Dyrektora Szkoty, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na

powage i1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela
od wykonywania obowigzkow nauczyciela w Szkole.

6. W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel i Dyrektor Szkoty moze by¢ zawieszony przed

ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

7. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;
3) swobody wyboru i opracowania programu nauczania;
4) nieodptatnego wyposazenia w materialy niezb¢dne do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela;
5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) trwalosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;
7) awansu zawodowego;
8) ochrony wlasnych danych osobowych;
9) przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych;

10) prawo do korzystania ze §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

§ 29

1. W Szkole uczniowie objeci sg opiecka pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty
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pedagogicznego, logopedy oraz psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudnia-

jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
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1) udzielanie porad i konsultacji;
2) informowanie o postepach dziecka
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;
6) kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. 1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych

lub innymi
2. specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
1 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyj no-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3
oraz w § 6;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci

oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
7. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich

zaspokojenia;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
3)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, dotyczacych uczniow;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia;

5)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, tworzenie przy-

jaznych warunkow dla ich pozytywnego rozwoju;

6)szczegolne wspieranie ucznia: uzdolnionego, z trudnosciami i z orzeczeniem lub opinig poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla rodzicow i nauczycieli;
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8)doradztwo psychologiczne dla nauczycieli, prowadzenie szkolen, konsultacji indywidualnych oraz

wspieranie procesu edukacyjnego;
9) prowadzenie dziatan majace na celu wsparcie emocjonalne nauczycieli oraz profilaktyka
wypalenia zawodowego;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

§ 30

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczace;j
powierzonego oddziatu;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;

6) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna;

7) realizacja szerokiego zakresu wspolpracy z rodzicami poszczegdlnych uczniow,

szczegblnie w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki;
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8) realizacja zadan i obowigzkow dotyczacych wykonywania czynno$ci administracyjnych,

w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) pelnienie roli rzecznika uczniéw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem
zaje¢ w klasie;
10) monitorowanie regularnego uczeszczania uczniow do Szkoty i badanie przyczyny
opuszczania przez nich zajec;
11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ w tych sprawach z
pielegniarka szkolng (higienistkg) oraz z rodzicami dzieci.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 12.

§ 31

1. W Szkole zatrudnia sig:

1) specjaliste od spraw kadr

2) Kasjera

3) sprzataczki

4) wozng

5) konserwatora

6) asystenta nauczyciela

7) pracownika sekretariatu
2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, pkt 1-6 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikdéw

wymienionych w ust. 1, pkt 1-6 zawiera zatgcznik nr. 3 do regulaminu Kontroli Zarzadczej

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tworkowej.

§ 32
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1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen;
7) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
8) opracowane procedury zwalniania, monitorowania i usprawiedliwiania nieobecnosci
9) opracowanie procedury postgpowania z uczniem z problemami wychowawczymi.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia moze pozosta¢ z uczniami w klasie
podczas przerw, jesli jest taka potrzeba;
4) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkotg inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych ucz-
niowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
4. Okazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora.
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§33

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
1) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;
2) na godzinach z wychowawca;
3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jesli przewiduje to program nauczania;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, pracodawcow lub
powiatowych urzgdow pracy;
5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodidziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
3. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
4. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program okreslajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktobrym mowa w ust.4 precyzuje:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodowego,
6. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 34

. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonujg przedmiotowe zespoty samoksztalceniowe oraz zespoty
problemowo- zadaniowe.

1) Zesp6t humanistyczny

2) Zesp6t nauk matematyczno-przyrodniczych

3) Zespodt jezykow obcych

4) Zespot wychowawcow kl. 0-3 oraz kl.4-8

5) Zespot do spraw nowelizacji Statutu

6) Zespol do spraw opracowania, modyfikowania i wdrazania Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego

7) Zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8) Zespot do spraw wychowania fizycznego

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
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zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracowni-

kéw Szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§35

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 53.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 31 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistoéw, o ktérym mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oSwiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 36
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Dyrektor zwalnia ucznia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, lub innych przedmiotéw szkolnych, na wniosek rodzica/opiekuna poparty opinia

lekarska lub orzeczeniem z poradni psychologiczno pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -

takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

§ 37

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt3 -5
sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,

a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen

jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o

zapoznaniu si¢ z udostepniona dokumentacja.

§ 38

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia

przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w

ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§39

Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j

informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania.
Przewidywane §rodroczne i1 roczne oceny niedostateczne klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz naganne oceny z zachowania ucznidw nauczyciele wpisujg do dziennika

elektronicznego na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
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Pedagogicznej.

§ 40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycz-

nego

w formie do wyboru prze ucznia.

Na dwa tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé

edukacyjnych.
2) wychowawca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 41 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 49 i § 50.

§ 41

Oceny biezace, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);
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4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-” tacznie ze

stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyijna z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu

o0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

. W klasie 6smej, przynajmniej dwa razy w roku, podczas probnych egzaminow 6smoklasisty
stosuje si¢ ocenianie zewnetrzne w skali punktowej z odniesieniem do standardow wymagan
egzaminacyjnych.

§ 42

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

2) kultura osobista, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ( wycieczki, apele,
akademie, spgdzanie wolnego czasu);

3) praca na rzecz szkoty i srodowiska;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych, okazywanie szacunku innym
osobom;

5) godne reprezentowanie szkoty, dbatos$¢ o jej tradycje oraz dbato$¢ o postawe
patriotyczng;

6) wiasciwe korzystanie z urzadzen TIK( telefony komodrkowe, odtwarzacze CD, mp 3,

dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery, laptopy, tablety i inne).
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. W Kklasach IV — VIII érédroczng, roczng i koncows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja na
biezaco w dzienniku elektronicznym w zaktadce: Uwagi

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 50.

7. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdZnienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera

si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega Zadnym natogom,;
4) godnie reprezentuje szkote w srodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska;
5) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;
6) systematycznie nosi obuwie na zmiang;
7) przestrzega zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych (np. telefonow

komoérkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);
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8) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzeczno$ciowych, nie uzywa wulgaryzméow;

9) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury, nosi ubrania zgodnie z wytycznymi zapisanymi w

statucie szkoty.

10) jest prawdoméwny i zdyscyplinowany;

11) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;
8. Dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) jest inicjatorem /wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska.
9. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszeza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

4) przestrzega zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych (np. telefonow

komoérkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);

5) wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi

rowiesnikami;

6) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

8) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych

9) dba o higieng osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zgodnie z wytycznymi zapisanymi w

statucie szkoty.
10. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) systematycznie ucz¢szceza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnos$ci 1 spoéznienia usprawiedliwia;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene¢ i swdj wyglad, ubiera si¢ sto-
sownie do okoliczno$ci, nie ulega Zadnym nalogom,;
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4) przestrzega zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komorko-

wych, odtwarzaczy MP 3, itp.);
5) nosi stroj galowy w wyznaczone dni i okolicznosci
6) bierze udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych;
7) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajgc innym,
8) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
9) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
10) dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow);
11) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury.
11. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow;
4) przestrzega zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);
5) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia si¢ na lekcje;
6) nosi stroj galowy w wyznaczone dni i okolicznosci
7) na lekcjach: rozprasza uwage kolegdéw, utrudnia prowadzenie zajec, ale wykonuje
polecenia nauczyciela,
8) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nic zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego;

9) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nig,

10) nie zawsze uzywa form grzeczno$ciowych, sporadycznie uzywa wulgaryzmow;,
11) zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty i cudza wlasnos¢;
12) dba o higieng¢ osobista, ubioru, fryzury.
12. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw
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grzecznosciowych;
3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) swoja postawa wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow; stwarza sytuacje konfliktowe;

5) tamie normy obowigzujace w $Srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi

osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;
6) czgsto zaniedbywat swoje obowigzki podczas pracy zespotowej lub odmawiat
wspotpracy, co miato wptyw na przebieg przyjetego przez zespdt harmonogramu pracy
1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych czlonkéw zespotu
7) nie przestrzega zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);
13. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych 0sob;
2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;
4) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;
5) notorycznie nie przestrzega zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych
(np. telefoné6w komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.);
6) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow;
7) celowo niszczy mienie szkoty i wlasnos¢ innych;
8) dopuszcza si¢ kradziezy;
9) jest notowany przez policje, wchodzi w konflikt z prawem;
10) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie;
11) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;
12) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
13) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego;

14) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegéw i dorostych;
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15) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania srodkow
odurzajacych;
16) nie wykazuje checi poprawy.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§43

1. W klasach I —IlI:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 41 ust. 1 bez uzywania znakéw ,,+’ 1 ,,-7;5
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opi-
sowymi.
2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

4. Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporzadza

komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktoérg mozna dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 44

1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyijna z religii i etyki ustala sie w skali
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okreslonej w § 41 ust. 1.

§ 45

. Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia,

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje

si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie

moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy

zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty si¢ z
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przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych

zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciagu 14 dni od ich

napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze

by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z

powodow niezaleznych od nauczyciela.
§ 46

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajgciach, przy czym nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba niecobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec

zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.
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O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do

wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 35 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia

whniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocen¢ lub
zachowac ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze

by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 50.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokél, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezla informacje

o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§47

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informaciji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty pelnag motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatlowego samorzadu

uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana ocene

zachowania.

Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie podzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szko-

ty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

§ 48

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§491§ 50.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
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realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rodzice ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ma-
ja prawo zwrdéci¢ si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej o podjecie uchwa-

ty wyrazajacej zgode na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

. Uchwat¢ okreslong w ust. 6 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie Rada Pedagogiczna tej

szkoty, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole

promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.
. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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10. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
11. Tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
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edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mo-

wa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegoélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 51

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢

z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o syste-

mie o$wiaty.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;,

mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
5. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
6. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkot¢ podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajgé

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§52
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumialego jej przebiegu;
7) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejgtnosei;
8) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjne;j;
9) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
10) nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
11) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;

12) rownomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianow; w ciggu jednego dnia moze odby¢

si¢ tylko jeden sprawdzian a w ciagu tygodnia nie wigcej, niz trzy;

13) zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji

z prosbg o wyjasnienie trudnych problemoéw zwigzanych z lekcja lub zadaniem

domowym;
14) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem nauczania
w formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma platnych korepetycji;
15) r6znych form aktywnos$ci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:

a) kota zainteresowan;

b) zespoly artystyczne i sportowe;

c) konkursy;

d) wycieczki i in.

16) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
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17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

18) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

19) swobody wypowiedzi i informacji;

20) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w Szkole reguty;

21) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

22) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

23) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

24) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych

osobowych;

25) rozmowy z Dyrektorem Szkotly po wcze$niejszym ustaleniu terminu;

26) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed ciekawoscig i ingerencja

nauczycieli, wychowawcow i1 kolegow.

W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice

(opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za

posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu

stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia

Dyrektor podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

§53

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodnio-

wym rozktadzie zaje¢;
przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny w nich udziat

przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy

1 sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
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4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) uzupehienie brakow wynikajgcych z nicobecno$ci na zajeciach, z zastrzezeniem § 31 ust.

2 pkt 4 w zwiazku z § 31 ust. 5 pkt 2.
Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zaj¢ciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;
5) szanowac¢ mienie szkolne, innych osob i wtasne
6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody
7) respektowanie postanowien regulamindéw i zarzadzen funkcjonujacych w szkole
Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow lub
zwolnienia lekarskiego
3) usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni
Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 57.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i

innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 2 lit ¢;d;

2) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych (odtwarzaczy CD, m p 3, dyktafonow, aparatéw cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow i in.) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
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z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, bez pozwolenia
nauczyciela.

b) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komérkowego

1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole.

¢) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek i uroczystosci szkolnych po uprzednim ustaleniu warun-

koéw korzystania z wychowawca lub opiekunem grupy.
d) dopuszcza si¢ uzycie telefonu komorkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej do
wykonania potaczenia do rodzicdw lub opiekuna prawnego wynikajacego z pilnej,
biezacej potrzeby po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi dyzurujacemu lub
wychowawcy.
3) Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

4) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu

komoérkowego bez pozwolenia nauczyciela.
5) Szkota udostepnia bezplatnie uczniom mozliwos¢ przekazania waznych informacji
z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
6) Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego zostaje odnotowane jako negatywny wpis do dziennika elektronicznego w

zaktadce: Uwagi;

7) Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas lekcji obejmuje takze nauczycieli z

wyjatkiem waznych sytuacji zyciowych oraz uwierzytelniania dwusktadnikowego przy
logowaniu si¢ do dziennika elektronicznego.
Do obowiazkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) szanowanie racji, pogladéw, godnosci osobistej drugiego cztowicka
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3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty
Do obowigzkéw ucznia w zakresie bezpieczenstwa wlasnego i innych nalezy:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego
2) przestrzeganie zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu
3) nie opuszczanie terenu szkoty przed zakonczeniem zajec
4) powiadomienie Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:
a) kazdym wypadku jaki zdarzy? si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprz¢tu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
C) zagrozeniu pozarowym lub innym;
d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;
5) troska o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegow (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia

alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych oraz samego posiadania wy-

mienionych substancji na terenie szkoly; przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych
przedmiotow);

§ 54

Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyr6zniony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencj¢ i postawe;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach 1 turniejach;

3) wybitne osiggni¢cia sportowe;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy , szkoty , srodowiska lub innych osob;

5) wysoka kulture osobista;

6) wzorowe zachowanie.

Wyrdznien i nagrdd udziela si¢ w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) listu gratulacyjny do rodzicow;
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4) nagrody rzeczowej;

5) wpisu do zeszytu klasowego;

6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
7) prezentacji osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami;

8) odnotowania osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym;

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.
. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.

§ 55

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 53 uczen moze by¢ ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) wezwanie rodzicow do Szkoty;
5) czasowe pozbawienia ucznia prawa do:
a) udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, zajgcia sportowe,
b) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.,
6) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty
7) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole
8) obnizenie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;

9) powiadomienie Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
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10) naprawa wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

11) Poproszenie ucznia przez Dyrektora ( za zgoda rodzicow) o wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty (zgodnie z art.4 pkt 4 ustawy z 9 czerwca 2022r. 0 wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich). W przypadku niewyrazenia przez rodzicow/ opiekunow prawnych
lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez Dyrektora $rodki wychowawcze,
Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia o sprawie sagdu rodzinnego.

3. O zamiarze ukarania ucznia zawiadamia si¢ rodzicéw
4. Kara zostaje nalozona po wystuchaniu sprawcy.
5. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, ktora definiujg szkolne
procedury postgpowania z uczniem sprawiajagcym problemy wychowawcze.
6. W ciagu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:
a) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty od
nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

b) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary

natozonej przez Dyrektora,
C) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze karg utrzymac¢ w mocy lub ja uchyli¢.
7. Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

8. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawczy,

dziennik lekcyjny, ksigga protokotéw Rady Pedagogiczne;j).
9. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do

Dyrektora Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 7 dni

od natozenia kary.

§ 56

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie

I brakiem poprawy zachowania ucznia;
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2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykoéw lub $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty.

2.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§57

Wyglad zewngtrzny 1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z og6lnie przyjetymi zasadami estetyki
I higieny osobistej.

W budynku szkolnym nie nosi si¢ zadnego nakrycia glowy. Strdj nie powinien zawieraé
wulgarnych nadrukow, nie promowac uzywek, nie zawieraé tresci faszystowskich, ani

rasistowskich, oraz zadnych obrazow i napisoOw obrazajacych uczucia religijne. Niedopuszczalny
jest stroj odstaniajacy nadmiernie dekolt, cate ramiona, brzuch czy posladki. Garderoba nie

moze by¢ przezroczysta, ubranie ma zastania¢ bielizne.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow) i1 ekstrawaganc-

kich 0zdob, ktorych wielkos¢ lub ksztalt zagraza bezpieczenstwu.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie Sportowe na antyposlizgowe;j,
nierysujacej podtog podeszwie i strdj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z granatowej lub czarnej spodnicy, biatej bluzki albo

granatowej lub czarnej sukienki. Dlugos$¢ spodnicy lub sukienki okresla si¢ jako kilka
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centymetrow przed kolano.

Str6j galowy chtopcoéw sktada si¢ z granatowych lub czarnych spodni, biatej koszuli, lub
garnituru.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, oraz w inne dni ustalone przez Szkote.

Jesli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciel ma prawo zwroci¢ mu uwage. Uczen
powinien zastosowac si¢ do zalecen, jezeli jednak tego nie zrobi otrzymuje kary zgodnie

z zapisami statutu.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 58

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I Szkotly bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 9

Oddzial przedszkolny

§59
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1. Szkota organizuje i prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci szescioletnich, realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie na pisemng prosbe

rodzicow 1 za zgoda dyrektora.

3. W oddziale przedszkolnym, w zakresie organizacji wychowania, nauczania i opieki, stosuje

si¢ przepisy w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Burmistrz Czchowa.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8.00 -13.00

§ 60

=

Celami wychowania przedszkolnego s3:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych

dziecka,

C) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicoOw, opinii (charakterystyki) wychowanka dla

specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

e) zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow i nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudnosciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych,

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow.
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2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajagcym z nauki religii,

c) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem uwagi

na obchodzone §wigta narodowe.
4) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;
6) zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
a) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
c) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,
d) wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci, samodzielnosci,
e) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggni¢cia sukcesu,
f) motywowanie do osiggania celow,
g) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,
h) rozwijanie wrazliwosci moralnej:
- dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu
innych,
- traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,
- wyrazanie wlasnych mysli 1 przezy¢,
i) ksztattowanie umiej¢tnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w srodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,
J) rozbudzanie ciekawosci poznawczej,
k) zachecanie do aktywnos$ci badawcze;j,
I) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

m) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
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n) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i

osobami dorostymi,

0) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie

zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek,
p) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
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estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace]

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspoétdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

Oddzial Przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

89



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym,
w celu wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje Dyrektor
Szkoty.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;
3) zindywidualizowane;j $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;
4) porad i konsultacji.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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12. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania oddziatu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebe;
3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczeg6lne formy beda realizowane;
5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy begda realizowane.
13. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela 1 wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w

zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegdlnosSci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
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podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych

dziatan;

6) prowadzenic obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong

analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia

si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

16. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

17. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktérych mowa
w ust. 15.

§ 61

1. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spaceréw poza terenem Szkoty opieke nad grupg sprawuje dwoch opiekunow;
4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorgce positki sg spozywane wylgcznie w jadalni

2. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatos$ci o higiene osobista;
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2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie witasciwych proporcji mi¢edzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane

jest specjalne postepowanie;
W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,
2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

§ 62

Nauczyciel sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania

Przedszkolnego

. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zabaw, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

. Nauczyciel opuszcza salg w momencie przekazania ostatniego dziecka rodzicom, osobom

odbierajagcym lub po przekazaniu wychowawcy §wietlicy szkolne;.

93



Oddziat przedszkolny moze organizowac¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajag si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundow.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicoéw

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 63

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

W szczeg6lnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.. Upowaznienia o ktorych mowa w pkt. 211 3
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego do konca roku
szkolnego.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego

zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
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10.

z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczenia zajec.
Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym

§ 64

Efektami dobrej wspotpracy nauczyciela oddzialu przedszkolnego z rodzicami jest:
1) pozyskanie informacji o dziecku;

2) blizsze poznanie rodzicow;

3) zdobycie wzajemnego zaufania;

4) zainteresowanie si¢ rodzicOw problemami oddziatu przedszkolnego i Szkoty;

5) pomoc rodzicow na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty.

Budowanie dobrych relacji uwzgledniajacych potrzeby obu stron nie jest procesem tatwym,
ani szybkim, jednak przez wypracowanie bliskich 1 statych form kontaktu korzysci moga

czerpa¢ obydwie strony:
1) nauczyciele:
a) wiecej wiedzg o dziecku tatwiej si¢ im pracuje,
b) czuja si¢ bezpieczniej, wiedzg ze ich praca znajduje zrozumienie,
¢) w trudnych sytuacjach mogg liczy¢ na wspotprace z rodzicami,
d) maja mozliwos¢ korekty dziatan wychowawczych i opiekunczych,

e) czujg sie docenieni, traktowani jak partnerzy,
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f) sg $mielsi w proszeniu o pomoc i dzielenie si¢ trudno$ciami.
2) rodzice:
a) majg wiecej informacji o dziecku, lepiej je poznaja,

b) czuja si¢ bezpiecznie wiedzgc, ze w kazdym momencie spotkajg si¢ ze zrozumieniem

nauczyciela,
C) czujg si¢ waznymi partnerami w wychowaniu,

d) majg mozliwos¢ zwickszenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach kryzysowych,

moga sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku.
3. Formy wspoélpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami:
a) zebrania organizacyjne,
b) spotkanie informacyjno — szkoleniowe,
c) spotkanie informacyjno — integracyjne,
d) spotkanie integracyjno — warsztatowe,
e) spotkanie informacyjne, podsumowujace prace z dzie¢mi;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow:
a) prelekcje,
b) broszurki dla rodzicow,
c) fiszki informacyjne dla rodzicow,
d) tablice dla rodzicow,
e) ksero ciekawych artykutow dla rodzicow,
f) przedruki z Internetu,
g) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem.
4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka:
a) ekspozycje w sali zajec,
b) tablica obok sali przedszkolnej,

c) ekspozycja na korytarzu szkolnym,
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d) ekspozycja podczas kiermaszu $wigtecznego,
e) wystawy w $rodowisku lokalnym,
f) galerie Internetowe.
5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym:
a) pasowanie na przedszkolaka,
b) pozegnanie lata,
c) wieczorek wigilijny,
d) Dzien Babci i Dziadka,
e) Dzien Dziecka,
f) festyn rodzinny,
g) pozegnanie 6 - latkow.
6) angazowanie rodzicow w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty:
a) pomoc w zagospodarowywaniu kacikow przedszkolnych,
b) dostarczanie materiatdéw potrzebnych do zajec,
€) pomoc w szykowaniu strojow dla dzieci na uroczysto$ci przedszkolne, bale i inne
imprezy,
d) sponsoring,
e) darowizny na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty,
f) drobne prace naprawcze na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty,
g) wlaczanie si¢ rodzicow w zbidrki, akcje charytatywne i przedsiewzigcia,
h) przygotowywanie stodkiego poczestunku dla dzieci,
1) spotkania dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodow, sposrod rodzicow,
J) filmowanie uroczystosci przedszkolnych.

. Rodzice majg prawo do nieuméwionych wczesniej indywidualnych spotkan nauczycielem —

wychowawcg, najczesciej podczas odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowac z wiasnej inicjatywy indywidualne
spotkanie z rodzicem dziecka.

Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci,
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korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaje¢ przedszkola adresu poczty elektronicznej
rodzicoOw i numeru ich telefonow.

7. Rozmowy telefoniczne mogg inicjowaé zar6wno rodzice, jak rowniez nauczyciel —
wychowawca.

8. Planowe zebrania rodzicow, potaczone z og6lng informacja dotyczaca. form pracy oddziatu
przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicow, organizowa-

ne s3 trzy razy w roku.

§ 65

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:
1) nadzér nad dzie¢émi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;
2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci

w atmosferze bezpieczenstwa;
4) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;
5) ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;
6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewnetrznego prawa stanowionego
1 prawa wewnatrzszkolnego.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;

€) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych rodzicow;
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2) Integrowanie zabiegéw wychowawczych:
a) uzgodnienie sposobOw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
i w przedszkolu;
b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspolnie
realizowanych w przedszkolu i w domu;
€) wspolnie z rodzicami opracowanie warunkow do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;
3) Wspieranie rodzicow poszukujgcych sposobow zmiany relacji migdzy dzieémi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o§wiaty;
b) wspdlne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci;
C) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobéw reagowania na nie;
d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.
3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:
1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;
2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowania kazdego dziecka;
3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;
4) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale przedszkolnym;
5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzor nad oddziatem przedszkolnym oraz

innych organow nadzorujacych;
7) wspoldziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;
8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i oddziatu przedszkolnego.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.
5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:
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1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;
3) wspolpraca z pielegniarkg srodowiskowa wykonujgcg zadania higieny szkolnej

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego

w oddziale do ktérego uczeszceza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw i opinii na temat

pracy oddziatlu przedszkolnego
7. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za spozywany positek
4) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka , w tym niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka bez objawow niezytu droég oddechowych
(katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka, zgodnie § 19 przez osobe zapewniajgcg dziecku

pelne bezpieczenstwo;

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowiazani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w zezwoleniu na spelnianie przez

dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nicobecnos$ci dziecka w ustnie, a w przypadku dluzszej

nieobecnosci pisemnie.

9. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 66

1. Dziecko ma prawo do:
1) Mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju.
2) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.
3) Swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania, stosownie do wieku
1 mozliwosci rozwojowych.

4) Ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz

ztego traktowania i wyzysku.
5) Zaspakajania poczucia bezpieczenstwa.

6) Wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa

w zyciu kulturalnym i artystycznym.
7) Whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego.
8) Znajomosci swoich praw.

9) Wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, ptec,

wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb.
10) Znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka.
2. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego jest:
1) Wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii.
2) Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi.

3) Przestrzeganie zasad i form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j.
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4) Przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.

5) Szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wartosci.

6) Uczestniczenie w pracach porzagdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.

7) Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.

8) Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych.

9) Zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek.
10) Pomaganie stabszym kolegom.

§ 67

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy i sg one

jednakowe dla wszystkich korzystajacych z wyzywienia w Szkole.

§ 68
1. Przebieg nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej Szkoty dokumentowany
jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z wymogami:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b

nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata;

3) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

5) zczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 6,
okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 69
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1. W przypadku koniecznos$ci ograniczenia funkcjonowania szkoty ze wzgledu na
przypadki zachorowan na COVID-19, inng epidemi¢ lub pandemig, Dyrektor moze
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony dla poszczegodlnych oddziatow, etapu edukacyjnego lub
calej szkoty, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
1) Prace szkoty w ograniczonych warunkach oraz z wykorzystaniem ksztalcenia na
odlegtos¢ reguluje Regulamin Pracy Szkoly zawierajacy szczegotowe rozwigzania dla
funkcjonowania placéwki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
epidemii.
2. W przypadkach, o ktorych mowa wust. 1, zajecia z uczniami sg prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor szkoly informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 70

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego,

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw i jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;
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3)
4)
5)
6)

swieto patrona Szkoty;
Swieto Szkoty
szkolne akademie z okazji §wiat panstwowych;

obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

1)
2)
3)

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:

na zaproszenie innych szkot i instytucji;
w trakcie szkolnej mszy $wietej organizowanej w kosciele;

podczas uroczystosci pogrzebowych.

ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi

przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawe;j

tronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie

przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji

»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij™.

W waznych okoliczno$ciach nastgpuje pochylenie sztandaru pod katem

do przodu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;
podczas hymnu narodowego oraz hymnow kos$cielnych;

podczas podnoszenia flagi na maszt;

podczas slubowania uczniow klasy pierwszej;

podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

na polecenie wydane przez osobe¢ kierujacg uroczystoscia.

10. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
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11.

12.

Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje

sztandaru 1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoly i poza jego
murami.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidéw wyrdzniajacych

si¢ W nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym
sktadzie: chorazy i asysta.

Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania

ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§71

Szkota uzywa pieczgci okraglych — malej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

105



